
許可番号：派27-010158

60名

120事業所

20,352円 （8時間当たりの全業務平均）

15,043円 （8時間当たりの全業務平均）

26.1% ※マージン率＝（③―④）÷③

労働者派遣法第30条の4 第1項の労使協定を

☑　締結している

労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 【全ての派遣労働者】

労使協定の有効期間 【令和9年3月31日】

☐　締結していない

⑤　令和7年度（令和6年10月1日～令和7年9月30日）　マージン率

マージン率等の情報提供について

①　令和8年6月1日付　派遣労働者数

②　令和7年度　派遣先事業所数（実数）

③　令和7年度（令和6年10月1日～令和7年9月30日）　労働者派遣に関する料金の額の平均額

④　令和7年度（令和6年10月1日～令和7年9月30日）　派遣労働者の賃金の額の平均額

⑥　労働者派遣法第30条の4 第1項の労使協定を締結しているか否かの別他



許可番号：派27-010158

マージン率等の情報提供について

訓練内容

※8時間まで有給、交通費別途支給

フリーダイヤル：0120-863-822 受付時間：平日9:00～18:00

派遣スタッフとして就業して頂く方には、健康保険・厚生年金保険・雇用保険に加入して頂きます。

（就業条件によっては加入できない場合があります）

あわせて、就業者サービスとして「給料希望日払いサービス」や「Aマイルサービス制度」等を

ご利用頂けます。

⑦　派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練種別
対象となる

派遣労働者
訓練方法 訓練費用負担の有無 賃金支給の有無※

安全衛生研修 派遣中 Off-JT 無 有給

新規採用者研修 雇入時 Off-JT 無 有給

リーダー研修 派遣中 Off-JT 無 有給

コンプライアンス研修 派遣中 Off-JT 無 有給

建築CAD研修 派遣中 Off-JT 無 有給

⑧　キャリアコンサルティング窓口

⑨　その他の労働者派遣の業務に関し参考となる事項（福利厚生等）

PC操作等研修 派遣中 Off-JT 無 有給

ビジネスマナー等研修 派遣中 Off-JT 無 有給


